
Quand le talent et la passion 
se rencontrent,

de grandes choses se produisent.

Accréditation
Tapas for Professionals



Chère / Cher,

dans cette brochure, vous 
trouverez des informations sur le 
processus d'accréditation de 
Tapas for Professionals.

Si vous avez des questions, 
n'hésitez pas à nous contacter. 
Nous nous réjouissons d'avance 
d'une agréable collaboration.

Salutations chaleureuses, 
TaPasCity.

Talent
“la capacité 
unique de faire les 
choses plus 
rapidement, mieux 
et avec moins 
d'efforts que les 
autres”

Passion
“la source 
d'énergie qui 
maintient votre 
talent en 
mouvement”
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Introduction

Chez TaPasCity, nous sommes convaincus que chacun a un 
talent qui lui permet de se distinguer dans l'environnement 
dans lequel il vit, étudie et travaille. Chacun de nous a le 
droit de comprendre ces talents distinctifs et l'énergie qui 
leur est associée. Cela nous permet de connaître notre valeur 
unique et de l'utiliser à notre manière.

Tapas for Professionals, utilisables dans un contexte 
professionnel et dans le secteur de l'éducation.

TaPasCity et le profil Tapas ont été développés en partant du 
principe que dans la société de l'information d'aujourd'hui, 
les développements autour des Talents et de la Passion des 
employés vont jouer un rôle de plus en plus important.

De plus en plus de professionnels des ressources humaines 
adoptent le raisonnement selon lequel le "dynamisme 
intérieur" devient de plus en plus important par rapport aux 
vieilles idées sur les profils d'emploi et la réflexion sur les 
compétences.

Dans le domaine de l'éducation, les gestionnaires et les 
membres du management utilisent loutil pour déterminer les 
points forts de leur équipe et pour baser leur politique du 
personnel sur ces forces.

‐ 3 ‐



Tapas for Professionals ™

Tapas for Professionals est le seul instrument scientifique 
qui mesure le talent et son énergie indépendamment les 
uns des autres. De cette façon, vous savez non seulement 
ce que vous pouvez bien faire, mais également si cela 
vous apporte de l'énergie ou non.

En plus du talent et de l'énergie, Tapas for Professionals
fait intervenir les mécanismes du stress. La relation entre 
le talent et le fonctionnement est ainsi visible en cas de 
stress. Il donne une image claire de votre poste actuel et 
des prochaines étapes possibles à prendre dans votre 
carrière professionnelle.

En plus d'une base scientifique substantielle, le cadre du 
test est dérivé d'une méthodologie scientifique. Par 
conséquent, le test est plus qu'une simple analyse 
d'image de soi.
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Accréditation Tapas for Professionals ™

En tant que praticien de Tapas, vous pouvez guider les 
autres dans la recherche de leur talent et passion. Vous 
les soutenez dans la recherche d'un environnement 
adéquat pour développer leurs Tapas.

Basé sur vos propres Tapas, vous pouvez l'utiliser à un 
niveau individuel, en équipe ou au sein d'une organisation 
ou d'une entreprise.

Au cours des cinq jours d'accréditation, nous faisons en 
sorte que vous soyez prêt à travailler avec l'instrument " 
Tapas for Professionals ". L'utilisation que vous ferez de 
Tapas for Professionals dépendra bien sûr de votre 
situation.

Nous prenons suffisamment de temps afin de voir 
comment vous pouvez utiliser l'instrument de manière 
significative dans votre situation professionnel.
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Accréditation Tapas for Professionals ™

Tapas for Professionals se compose de trois couches : le 
focus, les accélérateurs et les drivers.

Dans chaque couche, quatre à six éléments sont mesurés, 
chacun contribuant à la construction du profil Tapas.

De plus, Tapas for Professionals mesure un certain 
nombre de constructions d'autres cadres théoriques afin 
de compléter l'image.

La plupart du temps, l'agrément sert à la pratique. Après 
tout, il n'est pas si facile de traduire facilement les 
différents profils dans une situation professionnelle 
définie.

Les exercices sont structurés de manière à ce que vous 
appreniez à analyser et à interpréter un profil de manière 
approfondie.
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Établissement d'une programme 
d'accréditation

L'accréditation se déroule sur 5 jours de formation et est 
structurée selon la philosophie Tapas. Nous commençons 
par le cadre général, puis nous examinons tous les aspects.

Jour 1 : Introduction aux différentes définitions données au 
talent et au développement des talents.

 Placer la définition de la philosophie Tapas dans le 
Masterview Tapas : le cadre général dans lequel le 
développement des talents, vu du point de vue de 
l'individu et de l'organisation, sont réunis.

 Apprendre à connaître et à pratiquer le focus Tapas et la 
relation avec l'énergie.

 Exercices avec le focus Tapas pour différentes situations 
professionnelles.

 Les accélérateurs Tapas.

Devoirs :

Remplir un profil Tapas for Professionals.
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Établissement d'une programme 
d'accréditation

Jour 2 : Au début de la journée, nous prenons toujours le 
temps de répondre aux questions des participants.

Ces questions peuvent être liées à des devoirs donnés.

 Répéter la mise au point des Tapas et des accélérateurs 
Tapas.

 Pratiquer les accélérateurs Tapas et la relation avec 
l'énergie.

 Exercices de la combinaison du focus Tapas et des 
accélérateurs Tapas et de la traduction dans différentes 
situations professionnelles.

 Introduction aux conducteurs, exercices avec les 
conducteurs et avec la combinaison de la mise au point, 
des accélérateurs et des conducteurs.

 Introduction aux différentes parties du profil en fonction 
de votre propre profil.

Devoirs :

Analyse d'un profil d'exercice et recherche d'une personne 
à coacher qui reçoit un feedback de son profil au jour 5.
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Établissement d'une programme 
d'accréditation

Jour 3 :

Questions du groupe.

 Situation de la pensée en termes de talents dans 
l'histoire de la psychologie : la différence entre talents et 
compétences.

 Pratique extensive des différentes combinaisons de 
focus, d'accélérateurs et de conducteurs dans différentes 
situations professionnelles.

 Contexte théorique sur les conducteurs qui coûtent de 
l'énergie ou qui donnent de l'énergie et la relation avec 
le stress.

 Analyse d'un profil et création d'hypothèses à partir d'un 
profil.

 État d'avancement de la validation des instruments 
Tapas.

Devoirs :

Analyse d'au moins deux autres profils d'exercices.
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Établissement d'une programme 
d'accréditation

Jour 4 :

 Questions du groupe.

 Introduction et interprétation de l'indicateur 
d'épuisement professionnel, du facteur d'abrasion, du 
code de leadership et de la mesure du lien avec 
l'organisation.

 De l'analyse d'un profil à la préparation du feedback.

 Exercices sur l'analyse et la préparation de la rétroaction.

 Introduction au back office et aux autres instruments 
Tapas.

 Exercices supplémentaire basés sur les questions 
spécifiques du groupe.

Devoirs (obligatoires et à une heure convenue à l'avance 
pour l'ensemble du groupe) : Test écrit.
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Établissement d'une programme 
d'accréditation

Jour 5 :

 Révision des épreuves écrites et des questions du 
groupe.

 Préparation du profil d'une personne à coacher qui vous 
est inconnue.

 Rétroaction du profil à la personne à coacher. Évaluation 
par les personnes coachées.

 Évaluation par l'animateur.

Après le jour 5, nous vérifierons si vous êtes prêts à donner 
un feed‐back professionnel sur les Tapas for Professionals
et un accord sera remis pour être signé afin d'enregistrer la 
coopération d'une manière légale et déontologique.

TaPasCity fournit d'autres conseils de fond aux classes de 
maître et accréditées afin de vous professionnaliser 
davantage.
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Tarification

Le programme de 5 jours d'accréditation Tapas for 
Professionals est proposé au prix de 2950 euros HT, TVA 
comprise :

 Cours complet de 5 jours incluant la restauration. 
Compte propre sur la plateforme Tapas

 25 crédits (d'une valeur de 500 euros) sur la plateforme 
Tapas pour pouvoir commencer à travailler seul dès le 
premier jour suivant votre accréditation et utiliser nos 
instruments avec vos clients.

 Exonéré des droits de licence annuels pour l'année civile 
suivante si l'accréditation est terminée entre septembre 
et décembre.

 Manuels, support et conseils de TaPasCity pour toutes 
vos questions concernant votre accréditation, 
masterclasses, coaching, tarification,....

 Membre d'un grand réseau de l'équipe Tapas, groupe 
privé Facebook , inscription sur le site TaPasCity et 
LinkedIn.
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Tapas Manifesto
Tous les coaches chez TaPasCity souscrivent au manifeste suivant 
avant de commencer à travailler :

"Je suis reconnaissant pour les talents que j'ai. Ma tâche 
existentielle consiste à continuer à les développer et à les 
valoriser en fonction de mon propre bien‐être et de celui de 
mon environnement, afin qu'ils apprennent aussi à connaître, 
apprécier et développer leur richesse de talents. 

Je crois sincèrement que moi et les autres, nous allons bien 
ensemble : faire confiance, être fiables, constructifs, 
transparents, avoir une vision large du monde, avoir du talent et 
être passionnés.

J'ai le devoir moral de me maintenir "en bonne forme ", c'est‐à‐
dire de prendre soin de ma santé physique et émotionnelle, de 
mon empressement intellectuel et de continuer à prendre au 
sérieux le lien avec ma propre vision et mission de vie. Je n'ai 
pas peur d'indiquer que j'ai besoin du soutien des autres quand 
je n'y arrive plus.

L'éthique et la déontologie sont les valeurs professionnelles les 
plus importantes au sein de TaPasCity que je défends aussi, en 
termes de commerce et de propagande." 
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Contacteer ons

TaPasCity Belgique TaPasCity Pays‐Bas

Zandstraat 85
2110 Wijnegem

Belgique

Personne de contact:
Joris Van Gestel

info@tapascity.com

Kapitein Vinkesteinstraat 66
4661 ZA Halsteren

Pays‐Bas

Personnes de contact:
Nadja Bakx‐Trimbos en Alan 

Bakx
nederland@tapascity.com

www.tapascity.com
https://www.linkedin.com/company/tapascity
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