
Quand le talent et la passion se rencontrent,
de grandes choses se produisent.

Offre pour les écoles



TaPasCity a bâtie beaucoup d'expériences dans le 
domaine en travaillant avec les atouts des 
étudiants. Une histoire fascinante avec des hauts 
et des bas, mais aussi avec des pièges et des 
tremplins. Nous aimerions partager cette 
dernière avec vous.

Soyons honnêtes : le changement d'état d'esprit 
pour travailler avec ses atouts n'est pas facile, 
mais cela nous donne a nouveaux des élèves 
motivés et confiants.

Voulez‐vous y aller?

Talent
“la capacité unique de faire 
les choses plus rapidement, 
mieux et avec moins 
d'efforts que les autres”

Passion
“la source d'énergie qui 
maintient votre talent en 
mouvement”



La déclaration de Tapas

Chez TaPasCity, nous sommes convaincus 
que chacun détient le talent et la passion lui 
permettant de se distinguer dans 
l'environnement dans lequel il vit, étudie et 
travaille.
Chacun de nous a le droit de mieux 
connaître ces talents distinctifs et l'énergie 
qui leur est associée. Cela nous permet de 
connaître notre valeur unique et de la 
mettre en pratique à notre manière.
C'est ainsi que nous vivons, étudions et 
travaillons à partir de nos propres tapas.
C'est ainsi que nous vivons, étudions et 
travaillons à partir de nos propres tapas.



Offre pour les étudiants

Démarrez votre mini‐entreprise avec les talents de votre classe. Une mini‐entreprise est 
un processus dont dépend beaucoup de choses. Les élèves apprennent à bien se 
connaître. Ce serait bien s'ils pouvaient apprendre à faire appel aux talents particuliers 
des uns et des autres.
Une fois que les élèves auront rempli le formulaire Tapas for Students Light, un coach 
Tapas se rendra dans votre école.

Suit une séance avec le(s) professeur(s) qui encadrent la mini‐entreprise. Nous leur 
expliquons comment vous pouvez orienter l'utilisation des talents des élèves de manière 
ciblée, comment les élèves peuvent prendre eux‐mêmes l'initiative en fonction de leurs 
talents et comment ils peuvent évaluer leurs forces de manière approfondie.
Qui : superviseurs de mini‐entreprises ou d'autres projets annuels dans le domaine de 
l'éducation.

Séance avec les étudiants : 4 leçons.
Séance avec les professeurs : 2 leçons.



Offre pour les étudiants

Tapas Meets You 

Tapas Meets You est une journée d'atelier au cours de laquelle les élèves du 
secondaire apprennent à connaître le vocabulaire complet de TaPasCity. Ce faisant, 
ils apprennent à connaître la manière dont un profil de talent est établi.

Dans plusieurs ateliers, ils se familiarisent avec leurs talents. Chaque atelier se 
termine par une brève discussion sur ce qu'ils ont découvert sur eux‐mêmes. À la fin 
de la journée, il y aura une séance de discussion au cours de laquelle leur profil de 
talent sera traduit en choix d'études, en apprentissage à assimiler et en choix pour 
travailler en groupe.

Tapas Meets You peut être éxécuté en groupes de 50 à 150 élèves. Les enseignants 
et les élèves de la dernière année peuvent superviser les ateliers, tandis qu'un Tapas 
coach assure la coordination de l'atelier.



Offre pour les étudiants

Au cours d'un atelier d'une demi‐journée, les accompagnateurs apprennent à 
connaître le cadre et s'exerce à la pratique pour encadrer leur atelier.

Tapas Meets You dure une journée scolaire complète avec une consultation 
préparatoire d'une demi‐journée scolaire. TaPasCity fournit tout le matériel 
nécessaire.

Encadrement de l'atelier de formation : 3h
Exécution et supervision le jour même : 6h



Offre pour les équipes scolaires

Pourquoi est‐il si difficile de s’écarter des talents de l’élève? (conférence)

TaPasCity a effectué des recherches dans la littérature scientifique sur le développement 
des talents dans les processus d'apprentissage (ou développement basé sur les 
compétences) et a construit ses instruments sur cette littérature. Dans cette conférence, 
nous vous emmènerons dans un voyage à travers cette histoire. Nous nous plongeons 
dans l'histoire de la psychologie et en faisons un agréable exposé avec de nombreux 
exemples tirés de l'éducation. Nous montrons très concrètement comment notre réflexion 
sur l'éducation nous influence inconsciemment, facilitant ainsi notre tâche en partant de 
ce qui ne va pas. Mais... nous montrons aussi comment les choses peuvent être faites 
différemment et montrons clairement que le chemin n'est pas si difficile.

La conférence peut être accompagnée d'un atelier pour traduire la " théorie " en pratique.
Conférence : 2h
Atelier : 3h



Offre pour les équipes scolaires

Tapas Meets You en tant que journée d'étude pédagogique

Tapas Meets You est une journée pleine d'ateliers consacrés aux talents. C'est une 
excellente opportunité d'apprendre à penser au développement des talents et à 
l'apprentissage. Une journée où l'apprentissage, l'esprit d'équipe, l'enrichissement 
personnel et la connaissance de soi vont de pair.

Dans plusieurs ateliers, les enseignants se familiarisent avec leurs talents. Chaque 
atelier se termine par une brève discussion sur ce qu'ils ont découvert sur eux‐
mêmes. Le groupe détermine leur niveau de talent, l'enseignant évalue l'énergie que 
ce talent lui donne.

À la fin de la journée, il y aura une discussion de suivi au cours de laquelle leur profil 
de talent se traduira par des choix en matière d'enseignement et de travail au sein 
d'une équipe scolaire.



Offre pour les équipes scolaires

Tapas Meets You peut être réalisé avec des équipes scolaires de 50 à 150 
enseignants. Une équipe de base est formée à l'avance pour superviser les différents 
ateliers.

Un coach de TaPasCity se chargera de la coordination. Cela nous permet de faire en 
sorte que le coût d'une journée aussi intensive reste abordable pour les écoles.

Encadrement de l'atelier de formation : 3h
Exécution et supervision le jour même : 6h



Offre pour les équipes scolaires

Étudiez des stratégies basées sur les points forts de vos élèves.

En général, apprendre à apprendre se résume à une liste familière de choses à faire : 
résumer, souligner, établir des horaires, pratiquer et planifier.
TaPasCity a développé un manuel avec 90 stratégies d'étude différentes, basées sur 
les six Tapas‐focus des Tapas for Students et des Tapas for Kids. Cela permet aux 
étudiants d'adapter leurs stratégies d'études à leurs talents et à leur passion.
Le résultat : un gain de temps, une plus grande efficacité et surtout : le désir 
d'étudier à nouveau !
Au cours de cette formation, nous travaillons avec ces stratégies d’étude et nous 
nous concentrons sur les conseils d’étude du talent et de la passion. Nous 
garantissons une perspective complètement différente sur les études, en plaçant 
l'apprenant dans le rôle principal et en mettant l'accent sur la communication à ce 
sujet avec l'école et les parents.



Offre pour les équipes scolaires

Vous pouvez utiliser ces stratégies d'étude pour les élèves de 10 à 25 ans. Cette 
masterclass est une véritable révélation pour tout ce qui touche à l'apprentissage ! 
Aussi pour vous‐même.

Durée : 1 jour

Il est possible de faire une demande d'inscription en tant qu'équipe scolaire, mais 
peut aussi être suivi individuellement. Les dates sont disponibles sur le site web de 
TaPasCity : www.tapascity.com



Offre pour les équipes scolaires

Travailler avec les talents et la didactique (Powered by Ruimtevaarder)

Travailler avec les talents des élèves nécessite une didactique adaptée. Après tout, 
nous partons du principe que les élèves ne peuvent utiliser leurs talents que s'ils 
peuvent adopter des comportements différents. La structure de la leçon doit le 
permettre.

Comment préparez‐vous ces leçons ? Comment vous assurez‐vous que vos élèves 
sont capables d'évaluer objectivement, même s'ils se comportent différemment ? 
Comment adapter les leçons existantes pour ne pas avoir à tout repenser et à tout 
développer ? Telles sont les questions que se posent les enseignants.

Vous recevrez les réponses et la pratique dans ces ateliers.
Atelier 1: Structure de la leçon et évaluation: 2 demi‐journées sur 2 mois
Atelier 2: Formulation de travaux: 2 demi‐journées sur 2 mois



Offre pour les directions, les aides pédagogiques et les 
conseillers aux étudiants

Politique de sanctions et développement des talents : eau et feu combinés ?

Cartes de suivi, notes de rendez‐vous, contrats, abandons scolaires, .... chaque école doit 
y faire face et s'efforce de transformer les comportements négatifs en comportements 
positifs à maintes reprises. Ou au moins un comportement acceptable.

Ruimtevaarder et TaPasCity ont travaillé pendant deux ans dans une école secondaire 
multiculturelle. En collaboration avec le conseil aux élèves, nous avons examiné comment 
les forces des jeunes peuvent être le point de départ d'un travail sur le changement de 
comportement.

L'ensemble du système de suivi des élèves a été adapté, du retravaille des formulaires à 
la planification et à la communication avant et après les conseils de classe.



Offre pour les directions, les aides pédagogiques et les 
conseillers aux étudiants

L'objectif était de pouvoir utiliser les talents des jeunes à des moments où ils 
montrent leur côté le plus faible.

Dans ce processus, nous aimons travailler en collaboration avec les superviseurs des 
étudiants, les éducateurs et les coordinateurs de soins. L'école met sur pied une 
équipe qui est chargée d'y travailler.

Durée: 4 séances de 3 heures réparties sur 3 mois.



Offre pour les directions, les aides pédagogiques et les 
conseillers aux étudiants

Accréditation Tapas for Students 

Tapas for Students présente les points forts des élèves âgés de 17 à 23 ans. Ces points 
forts peuvent être utilisés dans le travail de groupe, l'apprentissage pour apprendre et le 
choix d'un programme d'études.

Tapas for Students vous explique quelle est la combinaison unique de compétences d'une 
personne qui lui donne de l'énergie. L'instrument montre quelle est la base énergétique 
du processus de travail d'une personne, quelles compétences elle utilise pour en faire 
usage avec plus d'énergie et moins d'efforts et ce qu'elle fera quand elle ne pourra pas 
utiliser ses talents ou devra fonctionner sous trop de pression.

La différence entre les Tapas for Students et les Tapas for Students Light réside dans le 
fait que les Tapas for Students Light définissent également les mécanismes du stress 
d'une personne.



Offre pour les directions, les aides pédagogiques et les 
conseillers aux étudiants

L'accréditation vous permet de mieux orienter les élèves ayant des besoins ou des 
défis spécifiques en fonction de leurs points forts et d'avoir un " contrôleur de la 
qualité " dans l'école qui peut façonner et mettre en œuvre un travail sur les points 
forts.

5 séances d'une journée sur 5 mois
Inscription individuelle

Les dates peuvent être consultées sur www.tapascity.com



Offre pour les directions, les aides pédagogiques et les 
conseillers aux étudiants

Politique du personnel basée sur les points forts: accréditation Tapas for Professionals

Tapas for Professionals est un instrument qui associe le talent et la passion des adultes. 
Les directions ou les pédagogues l'utilisent pour cartographier les points forts de leur 
équipe et fonder leur politique du personnel sur ces points forts.

Tapas for Professionals vous indique quelle est la combinaison unique de compétences 
d'une personne qui la dynamise. L'instrument montre quelle est la base énergétique du 
processus de travail d'une personne, quelles compétences elle utilise dans ce processus 
de travail avec plus d'énergie et moins d'efforts à déployer et a ce que quelqu'un va 
faire quand ses talents ne peuvent pas être utiliser ou doit fonctionner sous pression.



Offre pour les directions, les aides pédagogiques et les 
conseillers aux étudiants

Après l'accréditation, vous serez en mesure d'acheter vous‐même des Tapas for 
Professionals, de fournir un feedback solide et de développer une politique du 
personnel basée sur les talents de votre équipe.

5 séances d'une journée entière, réparties sur 5 mois. Inscription individuelle.
Possibilité d'intervision et de suivi.

Les dates peuvent être consultées sur www.tapascity.com



Contactez-nous

Vous souhaitez en savoir plus sur TaPasCity ?

Contactez‐nous pour plus d'informations et tarifs. En fonction de ce que vous 
souhaitez savoir, nous serons heureux de vous rendre visite ou de vous aider par 
téléphone ou par courriel.

Pour plus d’information, veuillez contacter Karel Moons, responsable de Tapas for 
Education.

TaPasCity
Zandstraat 85
2110 Wijnegem

www.tapascity.com

Karel Moons
Tapas for Education
karel@tapascity.com 
+32 (0) 486 25 08 43 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


