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Qluand le talent ot la passion se nencorbrent,
de Ww choses ae PnoduiAent

Offre pour les écoles



TaPasCity a batie beaucoup d'expériences dans le
C‘M domaine en travaillant avec les atouts des
étudiants. Une histoire fascinante avec des hauts
et des bas, mais aussi avec des pieges et des
tremplins. Nous aimerions partager cette
derniere avec vous.

“la capacité unique de faire
les choses plus rapidement,
mieux et avec moins
d'efforts que les autres ”

Soyons honnétes : le changement d'état d'esprit
%w pour travailler avec ses atouts n'est pas facile,
mais cela nous donne a nouveaux des éleves

P y y |
la source d'energie qui motivés et confiants.

maintient votre talent en

mouvement”
Voulez-vous y aller?



Chez TaPasCity, nous sommes convaincus
gue chacun détient le talent et |la passion lui
permettant de se distinguer dans
I'environnement dans lequel il vit, étudie et
travaille.

Chacun de nous a le droit de mieux
connaitre ces talents distinctifs et I'énergie
qui leur est associée. Cela nous permet de
connaitre notre valeur unique et de la
mettre en pratique a notre maniere.

C'est ainsi que nous vivons, étudions et
travaillons a partir de nos propres tapas.

C'est ainsi que nous vivons, etudions et
travaillons a partir de nos propres tapas.
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Démarrez votre mini-entreprise avec les talents de votre classe. Une mini-entreprise est
un processus dont dépend beaucoup de choses. Les éleves apprennent a bien se
connaitre. Ce serait bien s'ils pouvaient apprendre a faire appel aux talents particuliers
des uns et des autres.

Une fois que les éleves auront rempli le formulaire Tapas for Students Light, un coach
Tapas se rendra dans votre école.

Suit une séance avec le(s) professeur(s) qui encadrent la mini-entreprise. Nous leur
expliguons comment vous pouvez orienter |'utilisation des talents des éleves de maniere
ciblée, comment les éleves peuvent prendre eux-mémes l'initiative en fonction de leurs
talents et comment ils peuvent évaluer leurs forces de maniere approfondie.

Qui : superviseurs de mini-entreprises ou d'autres projets annuels dans le domaine de
I'éducation.

Séance avec les étudiants : 4 lecons.
Séance avec les professeurs : 2 lecons.
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Tapas Meets You

Tapas Meets You est une journée d'atelier au cours de laquelle les éleves du
secondaire apprennent a connaitre le vocabulaire complet de TaPasCity. Ce faisant,
ils apprennent a connaitre la maniere dont un profil de talent est établi.

Dans plusieurs ateliers, ils se familiarisent avec leurs talents. Chaque atelier se
termine par une bréve discussion sur ce qu'ils ont découvert sur eux-mémes. A la fin
de la journée, il y aura une séance de discussion au cours de laquelle leur profil de
talent sera traduit en choix d'études, en apprentissage a assimiler et en choix pour
travailler en groupe.

Tapas Meets You peut étre éxéecuté en groupes de 50 a 150 éleves. Les enseignants
et les éleves de |la derniere année peuvent superviser les ateliers, tandis qu'un Tapas
coach assure la coordination de |'atelier.



Olfe pown los Sudicuits

Au cours d'un atelier d'une demi-journée, les accompagnateurs apprennent a
connaitre le cadre et s'exerce a |la pratique pour encadrer leur atelier.

Tapas Meets You dure une journée scolaire complete avec une consultation

préparatoire d'une demi-journée scolaire. TaPasCity fournit tout le matériel
nécessaire.

Encadrement de I'atelier de formation : 3h

Exécution et supervision le jour méme : 6h



O%fw powr lea équipe/» acolaires

Pourquoi est-il si difficile de s’écarter des talents de I'éleve? (conférence)

TaPasCity a effectué des recherches dans la littérature scientifique sur le développement
des talents dans les processus d'apprentissage (ou développement basé sur les
compétences) et a construit ses instruments sur cette littérature. Dans cette conférence,
nous vous emmenerons dans un voyage a travers cette histoire. Nous nous plongeons
dans I'histoire de la psychologie et en faisons un agréable exposé avec de nombreux
exemples tirés de I'éducation. Nous montrons tres concretement comment notre réflexion
sur I'éducation nous influence inconsciemment, facilitant ainsi notre tache en partant de
ce qui ne va pas. Mais... nous montrons aussi comment les choses peuvent étre faites
différemment et montrons clairement que le chemin n'est pas si difficile.

La conférence peut étre accompagnée d'un atelier pour traduire la " théorie " en pratique.
Conférence : 2h
Atelier : 3h
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Tapas Meets You en tant que journée d'étude pédagogique

Tapas Meets You est une journée pleine d'ateliers consacrés aux talents. C'est une
excellente opportunité d'apprendre a penser au développement des talents et a
I'apprentissage. Une journée ou l'apprentissage, |'esprit d'équipe, |'enrichissement
personnel et la connaissance de soi vont de pair.

Dans plusieurs ateliers, les enseignants se familiarisent avec leurs talents. Chaque
atelier se termine par une breve discussion sur ce qu'ils ont découvert sur eux-
meémes. Le groupe détermine leur niveau de talent, I'enseignant évalue I'énergie que
ce talent lui donne.

A la fin de la journée, il y aura une discussion de suivi au cours de laquelle leur profil
de talent se traduira par des choix en matiere d'enseignement et de travail au sein
d'une équipe scolaire.
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Tapas Meets You peut étre réalisé avec des equipes scolaires de 50 a 150

enseignants. Une équipe de base est formée a I'avance pour superviser les différents
ateliers.

Un coach de TaPasCity se chargera de la coordination. Cela nous permet de faire en
sorte que le colt d'une journée aussi intensive reste abordable pour les écoles.

Encadrement de I'atelier de formation : 3h

Exécution et supervision le jour méme : 6h
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Etudiez des stratégies basées sur les points forts de vos éléves.

En général, apprendre a apprendre se resume a une liste familiere de choses a faire :
résumer, souligner, établir des horaires, pratiquer et planifier.

TaPasCity a développé un manuel avec 90 stratégies d'étude différentes, basées sur
les six Tapas-focus des Tapas for Students et des Tapas for Kids. Cela permet aux
etudiants d'adapter leurs stratégies d'études a leurs talents et a leur passion.

Le résultat : un gain de temps, une plus grande efficacité et surtout : le désir
d'étudier a nouveau !

Au cours de cette formation, nous travaillons avec ces stratégies d’étude et nous
nous concentrons sur les conseils d’étude du talent et de la passion. Nous
garantissons une perspective completement difféerente sur les études, en placant
I'apprenant dans le role principal et en mettant I'accent sur la communication a ce
sujet avec |'école et les parents.
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Vous pouvez utiliser ces stratégies d'étude pour les éleves de 10 a 25 ans. Cette

masterclass est une véritable révélation pour tout ce qui touche a I'apprentissage !
Aussi pour vous-méme.

Durée : 1 jour

Il est possible de faire une demande d'inscription en tant qu'équipe scolaire, mais

peut aussi étre suivi individuellement. Les dates sont disponibles sur le site web de
TaPasCity : www.tapascity.com
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Travailler avec les talents et la didactique (Powered by Ruimtevaarder)

Travailler avec les talents des éleves nécessite une didactique adaptée. Apres tout,
nous partons du principe que les éleves ne peuvent utiliser leurs talents que s'ils
peuvent adopter des comportements difféerents. La structure de la lecon doit le
permettre.

Comment préparez-vous ces lecons ? Comment vous assurez-vous que vos éleves

sont capables d'évaluer objectivement, méme s'ils se comportent différemment ?
Comment adapter les lecons existantes pour ne pas avoir a tout repenser et a tout
développer ? Telles sont les questions que se posent les enseignants.

Vous recevrez les réponses et la pratique dans ces ateliers.
Atelier 1: Structure de la lecon et évaluation: 2 demi-journées sur 2 mois
Atelier 2: Formulation de travaux: 2 demi-journées sur 2 mois
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Politique de sanctions et développement des talents : eau et feu combinés ?

Cartes de suivi, notes de rendez-vous, contrats, abandons scolaires, .... chaque école doit
y faire face et s'efforce de transformer les comportements négatifs en comportements
positifs a maintes reprises. Ou au moins un comportement acceptable.

Ruimtevaarder et TaPasCity ont travaillé pendant deux ans dans une école secondaire
multiculturelle. En collaboration avec le conseil aux éleves, nous avons examiné comment
les forces des jeunes peuvent étre le point de départ d'un travail sur le changement de
comportement.

L'ensemble du systeme de suivi des éleves a été adapté, du retravaille des formulaires a
la planification et a la communication avant et apres les conseils de classe.
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L'objectif était de pouvoir utiliser les talents des jeunes a des moments ou ils
montrent leur coté le plus faible.

Dans ce processus, nous aimons travailler en collaboration avec les superviseurs des
etudiants, les éducateurs et les coordinateurs de soins. L'école met sur pied une

equipe qui est chargée d'y travailler.

Durée: 4 séances de 3 heures réparties sur 3 mois.
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Accréditation Tapas for Students

Tapas for Students présente les points forts des éleves agés de 17 a 23 ans. Ces points

forts peuvent étre utilisés dans le travail de groupe, I'apprentissage pour apprendre et le
choix d'un programme d'études.

Tapas for Students vous explique quelle est la combinaison unique de compétences d'une
personne qui lui donne de I'énergie. L'instrument montre quelle est la base énergétique
du processus de travail d'une personne, quelles compétences elle utilise pour en faire
usage avec plus d'énergie et moins d'efforts et ce qu'elle fera quand elle ne pourra pas
utiliser ses talents ou devra fonctionner sous trop de pression.

La différence entre les Tapas for Students et les Tapas for Students Light réside dans le
fait que les Tapas for Students Light définissent également les mécanismes du stress
d'une personne.
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L'accréditation vous permet de mieux orienter les éleves ayant des besoins ou des
défis spécifiques en fonction de leurs points forts et d'avoir un " contréleur de la

qualité " dans |'école qui peut faconner et mettre en ceuvre un travail sur les points
forts.

5 séances d'une journée sur 5 mois
Inscription individuelle

Les dates peuvent étre consultées sur www.tapascity.com



Olfe pown los dinedtions, los aides pédagogiues ¢ les
conneillens aux Sidiants

Politique du personnel basée sur les points forts: accréditation Tapas for Professionals

Tapas for Professionals est un instrument qui associe le talent et |a passion des adultes.
Les directions ou les pédagogues |'utilisent pour cartographier les points forts de leur
equipe et fonder leur politique du personnel sur ces points forts.

Tapas for Professionals vous indique quelle est la combinaison unique de compétences
d'une personne qui la dynamise. L'instrument montre quelle est la base énergétique du
processus de travail d'une personne, quelles compétences elle utilise dans ce processus
de travail avec plus d'énergie et moins d'efforts a déployer et a ce que quelgu'un va
faire quand ses talents ne peuvent pas étre utiliser ou doit fonctionner sous pression.



O(}kwpowvlyxdinectom, le/&wAmPéAngogxqu%etly&
Apres |'accréditation, vous serez en mesure d'acheter vous-méme des Tapas for

Professionals, de fournir un feedback solide et de développer une politique du
personnel basée sur les talents de votre équipe.

5 séances d'une journée entiere, réparties sur 5 mois. Inscription individuelle.
Possibilité d'intervision et de suivi.

Les dates peuvent étre consultées sur www.tapascity.com



Contuddey-nous

Vous souhaitez en savoir plus sur TaPasCity ?

Contactez-nous pour plus d'informations et tarifs. En fonction de ce que vous
souhaitez savoir, nous serons heureux de vous rendre visite ou de vous aider par
téléphone ou par courriel.

Pour plus d’information, veuillez contacter Karel Moons, responsable de Tapas for
Education.

TaPasCity Karel Moons
Zandstraat 85 Tapas for Education
2110 Wijnegem karel@tapascity.com

www.tapascity.com +32 (0) 486 25 08 43
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